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BELİRLİ SÜRELİ HİZMET SÖZLEŞMESİ

1. 
TARAFLAR

İŞVERENİN


 

Unvanı





:

Kanuni Adresi



:






İŞÇİNİN



 

Adı Soyadı




:

TC Kimlik Numarası

:

Baba Adı




:

Ana Adı


 


:

Doğum Tarihi Ve Yeri
:

Adresi




     :

İşbu Hizmet Sözleşmesi, bir tarafta kısaca “İşveren” diye anılacak olan yukarıda belirtilen adreste kurulu bulunan “……………………………….. ile, diğer tarafta bu hizmet sözleşmesinde kısaca   “İşçi”   diye anılacak olan [lütfen işçinin ad-soyad bilgisini giriniz.] arasında 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine uygun olarak aşağıda yazılı şartlarla kurulmuştur.
2. 
SÖZLEŞME SÜRESİ

İşbu sözleşme, [lütfen tarih bilgisini giriniz.] tarihinde yürürlüğe girecek olup, [lütfen tarih bilgisini giriniz.]  tarihinde herhangi bir bildirim yapılmaksızın kendiliğinden sona erer. Taraflar, sözleşmenin objektif nedenlere dayalı şekilde “belirli süreli” akdedildiğini, işbu sözleşmenin tarafların mutabakatı ile yenilenmesi halinde dahi belirli olma özelliğini kaybetmeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt ederler.

3. 
İŞÇİ’NİN YAPACAĞI İŞLER

İşçi [lütfen departman bilgisini giriniz.] bölümünde [lütfen unvan bilgisini giriniz.] unvanı ile görev yapacaktır. İşçi’nin görev alanına giren konular arasında;

a.  Genel nezaret altında çalışarak, numune ve iş talimatlarına göre parça ve malzemelere................................................................ işlerini yapmak,

b. Yapılacak işleme uygun malzeme, alet, makine ve donanımı seçmek, hazırlamak, parçaları işin yapılacağı alana getirerek, temizlemek, markalamak, kesmek ve işleme hazır hale getirmek için hazırlamak,

c. Görevini istenilen kalite ve nitelikte yapmak,

d. Yaptığı işe teknik kontroller uygulayarak varsa hatalarını gidermek, iş sonrası varsa birikmiş cürufları temizlemek,


e. Çalışılan yerin ve kullanılan makine, donanım ve aletlerin günlük bakım, temizlik ve düzeninden sorumlu olmak,

f. Amirlerine yaptığı çalışmalarla ilgili rapor vermek, yer almakta olup işin tam olarak yapılabilmesi için gerekli olan iş öncesi hazırlıklar, işin yapısından ileri gelen yada işin tamamlayıcısı olan sökme, takma, temizleme, yağlama, kaldırma, yerleştirme, taşıma, koruma, işyerinin ve çalışma yerinin temizlenmesi ve düzenli tutulması gibi işler ve diğer çalışanlarla ilgili yapılması gereken işbirliği bu görev tanımında yazılmamış olsa bile işin muhtevasına dahil olup görev tanımında yazılı olmadıkları gerekçesi ile yapılmalarından kaçınılamaz.

g. İşçi, İşveren’in yukarıda gösterdiği ve ileride lüzum göreceği herhangi bir kısımdaki işte veya benzeri işlerde çalışmak üzere görevlendirilmiştir. Yukarıda belirtilen iş dışında diğer bir işte dahi, sürekli ve/veya süreksiz olarak işverence görevlendirilebilir. İşçi kendisine verilen görevi ifadan kaçınmaz. İşçi işbu sözleşme ile İşveren’e ait Türkiye sınırları içerisinde göstereceği tüm işyerlerinde çalışmayı peşinen kabul ve taahhüt etmiştir.

h. İşçi görev yeri değişikliğinin aynı yerde olması halinde tebliği takip eden ilk iş gününde, başka şehirde ise 15(onbeş) gün içinde yeni görevine başlamayı  kabul eder.

4. 
DENEME SÜRESİ

İşçinin göreve başladığı günden itibaren geçecek 2 (iki) aylık süre deneme süresidir. İşçi ve işveren bu süre içinde iş bu sözleşmeyi ihbarsız ve tazminatsız feshedebilirler.

5. 
ÇALIŞMA SÜRESİ VE KOŞULLARI

a. Haftalık çalışma süresi İşveren’in uygun göreceği ve her zaman değiştirilebileceği düzenlemelere göre haftada 45 ( kırkbeş ) saattir. Günlük çalışma süresi bu sürenin 5 veya 6 güne bölünmesi ile tespit edilir. Ara dinlemesi ile çalışma saatlerinde değişiklik yapılması, işin ve işyerinin gereğine göre İşveren tarafından belirlenir

b. İşveren görülecek lüzum üzerine İşçi’ye fazla çalışma yaptırılabilir. İşçi işverenin talimatı uyarınca fazla çalışma yapmayı peşinen kabul eder.

c. Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili günlerinde İşveren’in talebi halinde çalışmayı kabul eder.

d. İşveren görülecek lüzum üzerine İşçi’ye vardiyalı çalışma yaptırılabilir. Vardiya saatleri İşveren tarafından belirlenir ya da değiştirilebilir.
6. 
ÜCRETİN ÖDEME ŞEKLİ VE ZAMANI
a. İşçi’ye yerine getirdiği görev mukabilinde  günlük/aylık olarak net/brüt [lütfen ücret bilgisini giriniz.] TL ücret ödenecektir. İşbu ücret, mücbir bir sebep olmadıkça, her ayın [lütfen ücretin ödenme zamanını giriniz. ] günü işçinin Banka hesabına yatırılacaktır. İşçi’nin işbu sözleşme ile belirlenmiş olan net/brüt ücretine yıllık 270(ikiyüzyetmiş)saate kadar ki yasal fazla çalışma ücreti dahildir.
 İşçi hesap pusulasında gösterilen ücretini, normal çalışma, fazla çalışma, hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram çalışması sürelerini ve ücretlerini kontrol eder. İtirazı varsa ücret pusulasında bu itirazını ücret pusulasının kenarına yazarak belirtir. Aksi halde o ay için tüm istihkakını almış olarak kabul edilir. İşçi’nin herhangi bir aya ait bordroyu veya hesap pusulasını imza etmesi, o aya ait bütün işçilik hakları ücretlerini, fazla çalışma ücretini, ulusal bayram, hafta ve genel tatil ücretini almış olduğunu ve işvereni ibra etmiş bulunduğunu gösterir.

b. İşçi’nin ücretine yapılacak artış oranları İşveren tarafından belirlenir. Ücretler, İşçi’nin performansı, ekonomik koşullar, işin durumuna bağlı olarak ve İşveren’in takdiri ile artırılabilir. İşbu maddeye göre yapılacak artışların işyeri uygulaması olarak kabul edilemeyeceğini taraflar kabul ederler. 
c. Ücretlerin gizliliği esastır. İşçi aldığı ücretleri işyeri içinde ve dışında açıklayamayacağı gibi diğer işçilerin ücretleri konusunda bilgi edinemez. Görevi dolayısıyla bilgi edinmesi halinde açıklayamaz. 
7. GİZLİLİK VE SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ

İşçi, İşveren’in işleriyle ilgili olarak, her ne yolla olursa olsun edindiği ve oluşturduğu bilgileri, verileri, müşteri bilgilerini, teknik, ticari ve finansal bilgileri ve bunlarla sınırlı olmamak üzere tüm ticari sırları sadece, iş sözleşmesinin kapsamındaki işinin ifası için kullanacak, bunun haricinde kullanmayacak, ifşa etmeyecek ve hiç kimseye açıklamayacaktır. İşçi’ye hizmetlerini sağlayabilmesi için verilen, edindiği her türlü bilgi/veri ÇOK GİZLİ bilgi olarak kabul edilecektir. Sözleşmenin hitamında İşçi geliştirdiği doküman, iş akışı vb. her türlü veri/belgeleri İşveren’e yazılı teslim ve tesellüm belgesi mukabilinde teslim edecek, kendinde bir örneğini muhafaza edemeyecektir. İşçi’nin işbu gizlilik yükümlülüğü işbu sözleşmenin her ne sebeple olursa olsun sona ermesinden sonra da devam edecektir. Aksine davranışlarda İşçi, İşveren’e işyerinden ayrılmadan evvel almakta olduğu son brüt ücretinin 6(altı) aylık tutarını ayrıca bir ihtara lüzum kalmaksızın cezai şart olarak ödemeyi kabul ve taahhüt eder. İşveren’in, cezaî şartı aşan zararlarını talep hakkı saklıdır.

8. REKABET YASAĞI

a. İşçi, işbu belirli süreli iş ilişkisi devamında ve çalışma ilişkisinin her ne sebeple olursa      olsun sona ermesinden itibaren 2 (iki) yıl süresince
, …………… (işçinin çalıştığı şehir belirtilmelidir) 
, İşveren’in faaliyetleri kapsamında, İşveren’in teklif verdiği ve/veya sözleşme yaptığı ve/veya temsilciliğini ve/veya distribütörlüğünü yaptığı ürün ve işler veya bu işlere benzer veya rakip olabilecek işlerle doğrudan veya dolaylı olarak ilgilenmemeyi, İşveren’in temsilciliğini ve/veya distribütörlüğünü yaptığı ürün ve işler veya bu işlere benzer veya rakip olabilecek işler yapan şirketlerde, kişi veya kuruluşlar nezdinde her ne unvan altında olursa olsun görev almamayı, danışmanlık yapmamayı, ortak olmamayı ve temsilcilik gibi aracılık ilişkilerine girmemeyi, beyan, kabul ve taahhüt etmiştir.
b. İşçi’nin iş bu yükümlülüğünü ihlâl ettiği takdirde, İşveren’in bu sebeple doğmuş herhangi bir zararı olup olmadığına bakılmaksızın, İşveren’e, en son aldığı brüt ücretinin 6(altı) aylık tutarını cezaî şart olarak ödeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. İşveren’in, cezaî şartı aşan zararlarını talep hakkı saklıdır. İşçi işbu maddede belirtilen cezai şartı ödemek kaydıyla haksız rekabet yasağını bertaraf edemeyecektir.
9. EĞİTİM VE MECBURİ HİZMET YÜKÜMLÜLÜĞÜ

a. İşçi, İşveren’ce belirlenen hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır. İşçi’nin mesleki eğitimi için alacağı eğitimler veya yürütülmekte olan projelerle ilgili olarak yurt içi ve yurt dışı seyahatler yapması mümkün olabilecektir. İşçi seyahate engel bir hali olmadığını kabul ve beyan eder.
b. İşçi, işe başlamasını takiben değişen aralıklarla eğitime tabi tutulabilir. İşveren, eğitim yer ve süresini tek taraflı olarak belirleyebilir. İşçi, işbu sözleşme ile İşveren nezdinde üstlendiği görev gereği yetiştirilmek ve eğitilmek üzere gerekli olan tüm teknik eğitimleri, kendisine verilecek eğitim programı çerçevesinde gerçekleştirmeyi kabul ve taahhüt eder.
c. İşçi, İşveren’ce kendisine mesleki eğitim verilmiş olması halinde; iş akdini, sözleşmenin hitamından evvel feshetmemeyi ve iş sözleşmesinin İşveren tarafından haklı nedenle feshine sebebiyet vermemeyi kabul ve taahhüt eder. İşçi mecburi hizmet yükümüne dair bu taahhüdünün aksine hareketi halinde eğitim ve gelişimi için harcanan hizmet bedelini, eğitmenlere ve eğitim şirketlerine ödenen ücretlerin kendisine düşen kısmını ve işyerinden ayrılmadan evvel almakta olduğu son brüt ücretinin 6 (altı) katı tutarında cezai şartı çalıştığı süre ile orantı yapılmak suretiyle 
itirazsız, fesih tarihinden itibaren 3(üç) gün içerisinde İşveren’e ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Bu bedelin İşçi tarafından 3 (üç) gün içerisinde ödenmemesi halinde ayrıca hiçbir ihtara hacet kalmaksızın İşçi temerrüde düşmüş sayılacaktır. İşveren’in mevzuattan doğan sair hakları ve cezai şartı aşan zararlarını talep hakkı saklıdır.
10. 
HİZMET SÖZLEŞMESİNİN GENEL ŞARTLARI






İşçi, işinin ifası sırasında işyeri kurallarını; şirketin işyeri ve kuruluşlar nezdindeki ilkelerini göz önünde bulundurmak ve şirket yararına davranmakla yükümlüdür. Sözleşme süresince, İşçi yapmayı üstlendiği işi, İşveren’in kendisine gösterdiği işyerinde ve İşveren’in talimatlarına uygun olarak, özen, ahlak ve iyi niyet, meslek sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet ederek, İşyeri Genel Yönetmeliklerine, Kurallarına, Çeşitli Zamanlarda Yapılan ve/veya Yapılacak Duyurulara, İşveren tarafından yürürlüğe konulmuş prosedür ve ekleri ile benzeri bütün prosedürlere, Görev Tanımı’nda bulunan tüm maddelerin yerine getirilmesine ve tüm Çalışma Yasa, Tüzük ve Genelgelerine uygun olarak gerçekleştirmeyi taahhüt eder. 

İşçi, İşveren ile ilgili resmi merciiler, özel daire, işi ve kuruluşlar nezdindeki işlemlerinde İşveren ilkelerini göz önünde bulundurmak ve İşveren’in yararına davranmakla yükümlüdür.

İşveren, İşçi’nin işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, iş sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.

11. 
ÖZEL ŞARTLAR

a. İşçi, gerek işbu sözleşmede ve gerekse iş başvurusu esnasında verdiği bilgilerin doğru olduğunu, sabıkasının ve ilgili mevzuat uyarınca işyerinde çalışmasına mani bir hali bulunmadığını kendisi ile ilgili işbu bilgilerde değişiklik meydana geldiği takdirde bunları vakit geçirmeden İşveren’e yazılı olarak bildirmeyi beyan ve taahhüt eder.
b. İşçi, İşveren tarafından işyerinde alınmış bütün emniyet tedbirlerine uymayı, iş sağlığı ve  güvenliğinin temini adına kendisine teslim edilen tüm araç ve gereçlerini kullanmayı, emniyet tedbirlerine uymayı, aksi takdirde araç ve gereçler ile kişisel koruyucuları kullanmamanın iş sözleşmesinin haklı feshi sebebi olduğunu peşinen kabul ve taahhüt eder.
c. İşçi, işyeri ve görevlileri ile ilgili olarak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile doğabilecek tehlikeler konusunda mevzuatın öngördüğü tüm önlemleri almayı ve bu doğrultuda alınan tüm tedbirlere uymayı kabul ve taahhüt eder.
d. İşçi gerektirdiği takdirde, İşveren tarafından işyeri içinde unvanı veya niteliği benzer olarak birbirine yakın başka işlerde geçici veya devamlı olarak muvafakati aranmaksızın görevlendirilebileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
e. İşçi, işyeri hiyerarşik kademelerinin talimatları doğrultusunda iş ve görev gerekleri uyarınca, İşveren tarafından belirlenecek esaslara göre karşılanacak ulaşım, iaşe ve konaklama giderleri dışında ayrıca bir harcırah talep etmeden her türlü yurt içi ve yurt dışı iş seyahatlerini yapar. 
f.   İşveren, İşçi’nin muvafakatına tabi olmadan, kendi takdirine göre; çalışma gün, saat ve sürelerini mer’i mevzuat ile genel ilke ve politikalarını ihlal etmeyecek şekilde, iş gereklerine uygun biçimde düzenlemekte, ara dinlenmesini ayrı saatlerde veya nöbetleşe vermekte, İşçi’yi, ülke sathındaki organizasyon ve teşkilatında ve/veya iştiraki şirketlerde sürekli veya geçici olarak görevlendirmekte, özlük haklarında aleyhe bir değişiklik olmamak kaydıyla görev, yer, birim ve unvanını değiştirmekte, İşçi’nin ücretini, genel ilke ve politikaları ile uygulamaları kapsamında ve İşçi’nin görev gereklerine uyumu, performansı, görev unvanı gibi değerlendirme faktörlerini göz önüne alarak dilediği biçim ve oranda arttırmakta ve İşçi’yi diğer sosyal haklardan yararlandırmakta münhasıran yetkilidir.
g. İşçi bütün mesaisini işbu sözleşme ile yüklendiği işe hasreder. İşçi, İşveren’in yazılı izni olmadan iş saatleri içinde veya dışında başka bir iş yerinde ve işte çalışamaz, herhangi bir sıfatla görev alamaz, danışmanlık hizmeti veremez veya ortak olamaz.
h. İşçi’nin diğer sosyal hak ve imkanları İşveren’in bu husustaki standartları doğrultusunda ve İşçi’nin pozisyonuna uygun olarak İşveren tarafından belirlenir ve İşçi bunlardan cari olduğu sürece istifade eder.
i.   İzin kullanılış şekli ve kullanma takvimi İşveren’e aittir. Cumartesi ve Pazar günleri de çalışma takviminin içindedir. Hafta sonu çalışan İşçi hafta içi bir gün ücretli izin hakkına sahiptir. İşçi’lerin izin günleri takvimini İşveren yapar. Hafta içinde kendisine hafta tatili verilen işçi için Pazar günü iş günüdür.

j.   İşçi, İş Kanunu’na göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, İşveren’in iş şartlarına ve gereklerine göre belirleyeceği zamanda, İşveren’in talebi halinde yasada belirtilen bölümler halinde kullanmayı peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder.
k. İşçi, İşveren’in işçilerin bir kısmına ya da tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi ve ayni ödemelerin kazanılmış hak teşkil etmeyeceğini ve işbu ödemelerin tekrarlanacağı anlamına gelmediğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
l.   İşçi, görevi ile ilgili olarak müşteri veya üçüncü kişilerden hangi biçimde olursa olsun kişisel yarar sağlayamaz, borç para alamaz, hediye kabul edemez, kefalet ilişkisine giremez.
m. İşçi işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı,  kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı ise hiçbir şekilde kullanmamayı kabul, beyan ve taahhüt eder.
n. İşçi, iş sözleşmesinin feshinde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı, araç, gereç ve malzemeyi, belgeleri, alet, edevatı makineler ve işyerine ait anahtarları eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararları tazmin edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 
o. İşveren, İşçi’ye çalışması için gerekli olan cihaz, araç ve gerekli dokümanları sağlayacaktır. İşçi kullanması için kendisine teslim edilen araçları ve diğer malzemeyi yalnız İşveren’in işi için ve özenle kullanacaktır. Aksi halde oluşacak hasarlar ve bozukluklardan doğan İşveren zararlarından bizzat sorumludur. İşçi, işyerinde bulunan ürünlerin İşveren’ a ait olduğunu, hiçbir gerekçe ile tarafından alınıp kullanılamayacağını, deneme amacı taşıyan ürünlerin dahi tarafından alınamayacağını, aksi durumun tespiti halinde hizmet sözleşmesinin haklı nedenle derhal feshedileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. İşçi, İşveren’in bu tür zararları ücretinden ve sair tazminat ve hak edişlerinden bir kerede mahsup edebileceğini peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder. 
p. İşçi, işinde kullanılmak üzere kendisine teslim edilen bilgisayar, telefon, otomobil gibi araç, gereç ve malzemeleri iş amacı dışında kullanamaz. İşçi’nin kullandığı bilgisayarda yaptığı işlemler İşveren tarafından izlenebilir, bu işlemlere ilişkin kayıt tutulabilir. İşçi’nin, iş amacıyla kendisine tahsis edilen telefonlarla yaptığı telefon görüşmeleri kayıt altına alınabilir. İşçi, İşveren tarafından tutulan her türlü kaydın Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu’nun 193. maddesi anlamında kesin delil teşkil ettiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
q. İşçi, işyeri giriş-çıkışlarında güvenlik görevlisi tarafından üst ve çanta araması yapılmasına ve mesai takibinin parmak izi yahut kartlı sistemle gerçekleştirilmesine peşinen muvafakat eder.

r. Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması veya tamamen tatil edilmesi ya da İşçi’nin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, İşveren iki ay içinde telafi çalışması yaptırabilir. 
s. İşçi, işbu sözleşmeyle, İşveren’in işyerinin gerekleri doğrultusunda hazırlayacağı denkleştirme çalışması uygulamasına muvafakat etmiştir.
t. İşçi görevini yerine getirirken İşveren’in faaliyet alanı ve ürünleri ile ilgili yapacağı her türlü buluş, yaratacağı her türlü eser, tasarım ve yeniliklerin mülkiyet hakkı ve fikri sınai hakları ile bu haklar üzerindeki tasarruf yetkisinin sadece İşveren’e ait olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder.

12. 
İHTİLAFLARININ HALLİ VE DELİL SÖZLEŞMESİ

Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.

Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
Taraflar arasında çıkabilecek uyuşmazlıkların hallinde işverenin usulüne göre tutulmuş defter kayıt ve belgeleri delil mahiyetindedir.

13. KISMİ GEÇERSİZLİK
İşbu sözleşme maddelerinden herhangi biri geçersiz sayılır ya da iptal edilirse, bu   hal sözleşmenin diğer maddelerinin geçerliğine etki etmez.

14. TEBLİĞ

İşbu sözleşme dolayısıyla oluşacak ihtilaflarda, taraflar, yazılı olarak bu sözleşmede gösterilen adreslerini değiştirdiklerini önceden bildirmedikçe, yukarıdaki adreslerine yapılacak tebligatları orada bulunsun ya da bulunmasınlar geçerli kabul ederler. 

İşçi’nin anlayabileceği derecede açık bir dille kaleme alındığı ve onun tarafından rahatlıkla okunabilecek puntolarla basıldığı taraflar arasında ihtilafsız olan, 6(altı) sayfadan oluşan işbu Belirli Süreli Hizmet Sözleşmesi [lütfen tarih bilgisini giriniz.] tarihinde taraflarca kabul edilip imzalanmış ve iki nüsha olarak düzenlenmiş olan sözleşmenin bir nüshası İşçi’ye teslim edilmiştir.                                                           

       İŞVEREN


                                                       İŞÇİ     



















(“OKUDUM, ANLADIM, UYGULAMAYI KABUL VE TAAHHÜT EDİYORUM” ibaresi çalışana kendi el yazısı ile yazdırılmalıdır.)
�Çalışanın görev yerinin değiştirilmesi 4857 sayılı İş Kanunu anlamında çalışma koşullarında esaslı değişiklik sayılmakta ve değişikliğin geçerliliği işçinin onayına tabi bulunmaktadır. Ancak Yargıtay uygulamasına göre, sözleşme ile muvafakati alınan işçi başka yerlerde görevlendirmeyi kabul etmek durumundadır.


Görevlendirmeyi kabul etmeyen çalışanın iş akdi-nakil yetkisini kötüye kullanmamak kaydıyla-  işverenlik tarafından haklı nedenle feshedilebilecektir. Bu doğrultuda “aksi takdirde istifa etmiş sayılır” ibaresi kapsamdan çıkarılmıştır.


�İş sözleşmeleri ile peşinen muvafakatinin alınması yerinde olsa dahi her yılbaşında evvelce tarafınıza iletilmiş olan fazla çalışma onay formunun da imzalatılması gerekmektedir.


� Söz konusu ibare çalışanın asgari ücretin makul ölçüde üzerinde bir ücret alması ihtimalinde geçerli olacaktır. 


�İş sırrına vakıf olması mümkün olmayan mavi yaka personel ile akdedilecek sözleşmelerde cezai şart öngören ibarenin muhafazası gereksiz görülmekte ise kapsamdan çıkarılabilecektir. 


�Mevcut kanuni düzenlemeler ve Yargıtay kararları doğrultusunda en fazla 2 (iki) yıl olarak belirlenebilecek olan rekabet yasağına ilişkin hüküm eklenmiştir. Hükmün uygulanabilmesi için çalışanın mavi yaka dahi olsa ticari sıralara vakıf kilit noktada görev yapıyor olması gerekmektedir. Vasıfsız işçiler için ilgili hüküm çalışma hürriyetinin sınırlandırılması anlamında geleceği için geçersizdir. Ayrıca rekabet yasağı süresinin sözleşmenin süresi ile orantılı olmasına dikkat edilmelidir. Örneğin bir yıllık belirli süreli sözleşme akdedilmesi halinde en çok 6 (altı) ay olarak belirlenmesi uygun olacaktır.


�İşbu rekabet yasağı hükmünün geçerli sayılabilmesi için sure sınırlamasının yanı sıra coğrafi alan olarak da sınırlanması gerekmektedir.


�Eğitim verilmesi öngörülmeyen çalışanlar bakımından kapsamdan çıkarılmalıdır.


�Sözleşme ile belirlenen cezai şart ancak çalışılmayan süreye oranla talep edilebilecektir.


�01.07.2012’de yürürlüğe girecek olan Borçlar Kanunu’na göre Pazar günü kural olarak hafta tatilidir. Bu itibarla Pazar günü çalıştırma hakkımız işbu maddeyle saklı tutulmaktadır.


�Kişisel verilerin gizliliği ilkesi gereğince parmak iziyle mesai takibine onay alınması uygun olacaktır.
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